


 

 Процедура самообследования  муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования СШОР «Темп» г. Калуги проводится в соответствии с 
требованиями 

- Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
- Приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией».  

Данный отчет составлен с использованием показателей деятельности учреждения 
дополнительного образования, утвержденных  
 - Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 
1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию». 
 Цель самообследования – анализ проведенной МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги работы 
за 2024 год, доступность и открытость информации о деятельности учреждения.  
В процессе самообследования проводилась оценка:  

 образовательной деятельности; 
 системы управления организации;  
 содержания и качества подготовки обучающихся;  
 организации учебного процесса; 
 качества кадрового обеспечения организации; 
 качества учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 
 анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Отчет о результатах самообследования  включает в себя следующие части: 
1. Аналитическая часть 

 Аналитическая часть состоит из общей информации о содержании и анализе 

деятельности: 

 контингент обучающихся, сведения о педагогических кадрах,  методическое 

обеспечение, материально- техническая база, а также другая информация, 

раскрывающая наиболее существенные достижения. 

    2.Показатели самообследования. 
Показатели  самообследавания утверждены Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

2. Заключение 

 

 

 

 



1. Аналитическая часть. 
 

1.1. Общие сведения об учреждении 

Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 

школа олимпийского резерва «Темп» города Калуги 

Сокращённое наименование учреждения в соответствии с Уставом 

МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги 

Место нахождения (юридический и фактический адрес) 

248010, г. Калуга, ул. Пухова,52 , строение 2 

Телефон 

8(4842) 55-12-15, 

8 (4842) 79-93-20 

Адрес электронной почты  

ztemp799320@yandex.ru 

Сайт 

temp-kaluga.ru 

Официальные группы со статусом «госучреждение» в социальных сетях 

     vk.com›public217322579 ; t.me›tempkaluga  ;  

  ok.ru›Группы›Мбу до сшор "темп" города калуги 

 Учредитель 

МО «Город Калуга». Функции и полномочия учредителя осуществляет Городская Управа 

города Калуги. Учреждение подведомственно структурному подразделению Городской 

Управы города Калуги — управлению физической культуры, спорта и молодежной 

политики города Калуги. 

 

 Директор 

Шведов Алексей Сергеевич 

Дополнительно 

Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляет образовательную 

деятельность для детей и взрослых. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые 

счета, открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов местного 

бюджета; печать со своим наименованием. 

 



 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 
учреждения 

 
Основным нормативно-правовым документом школы является Устав, в соответствии 

с которым школа осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, образовательную деятельность в области физической культуры и спорта. 

 Закон РФ «Об образовании в РФ». 
 Закон РФ «О физической культуре и спорте в РФ» 

 Документы по охране труда. 

Нормативные акты СШОР «Темп»: 

o Правила внутреннего трудового распорядка; 
o Коллективный договор 

o Положение о приёме граждан; 
o Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 
o Положение о педагогическом совете; 
o Положение о методическом совете; 
o Правила поведения учащихся; 
o Должностные инструкции сотрудников; 

СШОР «Темп» обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной 

информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и 

ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством. 

 Устав: утверждён распоряжением начальника управления физической культуры, 

спорта и молодежной политики города Калуги от 20.12.2022года №427-13-р со 

сроком действия «бессрочно»  на подвид дополнительного образования – 

«Дополнительное образование детей и взрослых»,  

 Лицензия: на право ведения образовательной деятельности выдана Министерством 

образования и науки Калужской области 16 декабря  2022г. № Л035-01224-

40/00632330 со сроком действия «бессрочно»  на подвид дополнительного 

образования – «Дополнительное образование детей и взрослых»,  

 В школе реализуются: 

-  дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 

направленности; 

-  дополнительная образовательная программа   спортивной подготовки по виду спорта 

«легкая атлетика» 

 



Характеристика уставных документов и текущей документации: 

Наличие документов Характеристика уставных документов 

Устав 

Новая редакция Устава принята Общим собранием 
работников 22 декабря 2022г. Основной Целью деятельности 
образовательной организации является деятельность по 
реализации дополнительной образовательной программы 

 спортивной подготовки по виду спорта «легкая атлетика»  и 
дополнительной общеразвивающей программы в области 
физической культуры и спорта. 
 

Учебный план 

Учебный план регламентирует учебно-тренировочный  
процесс СШОР «Темп» в соответствии с реализуемыми 
программами. Содержание плана ориентировано на развитие 
личности, укрепление здоровья, самосовершенствование 
личности, развитие физических и нравственных качеств, 
подготовку спортсменов высокого уровня. 

Штатное расписание Утверждено директором 

Тарификационный список Соответствует штатному расписанию 

Должностные инструкции 
работников учреждения 

Соответствуют квалификационным характеристикам 
должностей, предусмотренных содержанием и условиями 
деятельности СШОР «Темп». Утверждены директором 
учреждения. 

Правила внутреннего 
трудового распорядка 

Утверждены директором СШОР  «Темп» по согласованию с 
представителем трудового коллектива . 

Расписание занятий 

Обеспечивает эффективность реализации дополнительных 
образовательных программ физкультурно-спортивной 
направленности  и  дополнительной образовательной 
программы спортивной подготовки по виду спорта «легкая 
атлетика» Составляется по представлению тренеров-

преподавателей с учетом возрастных особенностей 
обучающихся, в соответствии с установленными санитарно-

гигиеническими  нормами. 

Журналы учета работы 
учебных групп 

С 1 сентября 2023года (Приказ директора СШОР №7/1 от 
31.082023 . ведутся электронные журналы на платформе 
АИС  «Мой спорт». Пользователями  электронного журнала 
являются администрация спортивной школы, тренеры-

преподаватели, инструкторы-методисты, обучающиеся и их 
родители (законные представители) Реквизиты доступа 
(логин и пароль) к электронному журналу получают 
родители у тренера-преподавателя. 

Протоколы заседаний 
педагогических советов 

Ведутся в соответствии с требованиями: в протоколах 
отражается тематика заседаний, присутствующие, 
протоколируется ход заседания и решения педагогических 
советов. 

Планы работы учреждения 

Планы работы СШОР на 2023-2024 учебный год и 2024-2025 

утверждены начальником управления физической культуры, 
спорта и молодежной политики города Калуги. 



 
Вывод: В результате самообследования организационно-правового обеспечения 

деятельности учреждения установлено, что МБУ  ДО  «СШОР «Темп» города Калуги 

обеспечено необходимыми организационно-правовыми документами на ведение 
образовательной деятельности, реальные условия которой соответствуют 
требованиям законодательства РФ  в сфере образования.  
 

1.3. Система управления Учреждением 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 

Органами управления учреждения являются: 
-  единоличным исполнительным органом организации является - руководитель 

учреждения - директор; 
-  коллегиальными органами управления являются - Общее собрание (конференция) 

работников и Педагогический совет. 
Учредитель в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации: 
- выполняет функции и полномочия Учредителя; 
-  утверждает Устав учреждения, а также вносимые в него изменения; 
-  заключает и прекращает трудовой договор с директором учреждения; 
-  формирует и утверждает муниципальное задание для учреждения; 
-  утверждает перечень недвижимого и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

-  предварительно согласовывает совершение учреждением крупных сделок, 
соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона 
«О некоммерческих организациях»; 

-  принимает решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении 
которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

-  устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за 
услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые 
им сверх установленного муниципального задания, если иное не предусмотрено 
Федеральным законом; 

-  согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за учреждением Учредителем либо приобретенным учреждением за счет средств, 
выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом; 

-  осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
-  определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации; 

-  осуществляет контроль за деятельностью учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

К компетенции директора учреждения относятся вопросы осуществления текущего 



руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесённых 
законодательством к компетенции Учредителя. 

Директор учреждения: 
-  организует работу учреждения; 
-  действует без доверенности от имени учреждения, в том числе представляет его 

интересы и совершает сделки от его имени; 
-  заключает договоры (контракты), в том числе трудовые; 
-  выдает доверенности в установленном законом порядке; 
-  представляет годовую бухгалтерскую отчетность учреждения Учредителю; 
-  подписывает план финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
-  принимает (утверждает) внутренние локальные нормативные акты учреждения, 

регламентирующие деятельность учреждения; 
-  утверждает штатное расписание учреждения и должностные обязанности 

работников учреждения; 
-  применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и 

поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
внутренними нормативными локальными актами учреждения; 

-  в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и указания, 
обязательные для всех работников учреждения; 

-  организует учет и отчетность учреждения; 
-  исполняет иные полномочия в соответствии с Федеральным законом «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» 

-  решает иные вопросы, за исключением вопросов, отнесенных законодательством 
или Уставом к компетенции Учредителя, коллегиальных органов управления учреждения. 

 Должностные обязанности директора учреждения не могут исполняться по 
совместительству. 

Директору учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, 
воспитательной работой, организационно-хозяйственной деятельностью учреждения, а 
также несет ответственность за деятельность учреждения в целом. 

Общее собрание (конференция) работников формируется из работников 
учреждения и собирается директором по мере необходимости или по требованию не менее 
одной четвертой от общего числа работников учреждения 

 К исключительной компетенции Общего собрания (конференции) работников 
относится: 

-  рассмотрение и принятие проекта Устава учреждения, проектов изменений и 
дополнений, вносимых в Устав; 

-  рассмотрение и заключение коллективного договора; 
-  рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка; 
-  рассмотрение Положения о порядке установления компенсационных выплат, 

выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи 
работникам учреждения; 

-  иные вопросы, вынесенные на рассмотрение директором, Педагогическим советом 



или отнесенные к компетенции Общего собрания (конференции) работников в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в 
трудовых отношениях с учреждением. 

 К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов: 
-  рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащения образовательного и тренировочного процесса; 
-  привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников 

финансирования и материальных средств; 
-  организация и совершенствование методического обеспечения образовательного и 

тренировочного процесса; 
- формирование предложений по внесению изменений и дополнений в настоящий 
Устав; 
-  принятие дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки по виду спорта «легкая атлетика» 

-  организация тренировочного процесса в соответствии с Уставом, лицензией; 
-  принятие решения о переводе и отчислении обучающихся; 
-  иные функции согласно Уставу и положению о Педагогическом совете, не 

противоречащие действующему законодательству. 
 

Вывод: Система и структура управления МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги 
обеспечивают его стабильное функционирование.  
 

1.3..Сведения о кадровом обеспечении 

 

Показатель Кол.чел. % 

Всего педагогических работников (количество человек) 18 
 

Укомплектованность штата педагогических работников (%)   100% 

Образовательный 
уровень 
педагогических 
работников 

с высшим профессиональным 
образованием; 
из них с высшим физкультурным 

18 100% 

со средним профессиональным 
образованием; 
из них физкультурным 

нет 
 

лица, не имеющие профессионального 
образования 

нет 
 

Имеют квалификационную категорию по 
должности «тренер-преподаватель» 

Всего 18 
 

Высшую 11 61,1% 

Первую 3 16,6% 

 (соответ) 1 5,55% 

Стаж педагогической работы 

Менее 5 лет 3 16,6% 

От 5 до 25 лет 9 50% 

Более 30 лет 5 27,77% 

Возрастной состав До 30 лет 2 11,1% 



От 30 до 55 лет 9 50% 

Старше 55 лет 7 38,88% 

Состав педагогического 
персонала 

Тренер-преподаватель (включая 
старшего)       15 83,33% 

Инструктор-методист (включая 
старшего) 0,5 2,77% 

Заместитель директора по УСР 1 5,55% 

Заместитель директора по 
методической работе 

1 5,55% 

Имеют учёную степень - 
 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные 

звания 
6 33,3% 

Имеют звание мастера спорта ,мастера спорта международного 
класса 

6 33,3% 

  
Всего педагогических работников – 18 чел. Высшее профессиональное образование 

имеют 18., что составляет 100% от общего количества педагогических работников. 
Квалификационный уровень: высшую и первую квалификационную категорию имеют 14 

чел., что составляет 77,7%  от общего количества педагогических работников. 12 человек 
66,6% имеют почетные звания и отличия. 

В 2024  различные курсы повышения квалификации прошли 12 человек, Активное 
участие тренеры-преподаватели принимают в работе научно-практических конференций, 
в проведении семинаров и консультаций преподавателям физической культуры 
образовательных учреждений.  

ВЫВОД Анализ потенциальных возможностей педагогического состава 
позволяет констатировать, что МБУ ДО  СШОР «Темп» имеет работоспособный 
коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации, что 
подтверждается результатами работы. Педагогическими кадрами «СШОР «Темп» 
укомплектовано полностью.  

 
1.4. Образовательная деятельность 

МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги осуществляет образовательную деятельность в 
соответствии с Уставом учреждения и с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности 

В Учреждении разработаны и приняты локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности:  
- Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги; 

- Положение о режиме занятий обучающихся; 
- Правила перевода, восстановления и отчисления обучающихся; 

- Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений 

- Правила приема поступающих в МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги.  



Данные локальные акты определяют режим занятий, правила внутреннего 
распорядка обучающихся, правила приема, основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями), порядок решения 
возможных возникающих споров.  

Учебный процесс в учреждении строится в соответствии с учебным планом, 
разработанными и утвержденными  дополнительными образовательными программами, 

планом комплектования учебных групп, расписанием занятий, утвержденными приказом 
директора Учреждения. Учебный план и календарный учебный график разработаны на 
основании законодательства Российской Федерации, в соответствии с дополнительными 
образовательными программами в области физической культуры и спорта и 
дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта 
«легкая атлетика»  

Программа спортивной подготовки, в соответствии с федеральным стандартом по 
виду спорта «легкая атлетика»  предусматривает определенную продолжительность и 
последовательность этапов подготовки : начальный-(1-2, 1-3 лет), учебно-тренировочный 
(1-3, 3-и более лет, обязательным требованиям является наличие спортивного разряда), 
этап совершенствования спортивного мастерства (без ограничений, обязательным 
требованием является наличие разряда КМС) и этап высшего спортивного мастерства (без 
ограничений, обязательным требованием является наличие звания МС). 

Продолжительность занятия в спортивно-оздоровительных группах не превышает 
2-х академических часов (2 х 45 минут), в группах начальной подготовки первого года 1,5 
астрономических часа, начальной подготовки свыше года – 2 астрономических часа, в 
учебно-тренировочных группах , группах совершенствования спортивного мастерства и 
высшего спортивного мастерства  не более 3-х часов.   

Учебно-тренировочный год в учреждении начинается с 01 сентября. 
Для групп СО (спортивно-оздоровительных) , занимающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам учебный год длится 44 недели. Для групп спортивной 
подготовки, осваивающих дополнительные образовательные программы по виду спорта 
«легкая атлетика» обучение 52 недели в год (включая 10-20% от годовой нагрузки в виде 
самоподготовки). 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному  директором Учреждения.  
Основными формами осуществления спортивной подготовки являются: 
-групповые и индивидуальные учебно-тренировочные и теоретические занятия; 
-работа по индивидуальным планам; 
-учебно-тренировочные мероприятия; 
-участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; 
-инструкторская и судейская практика; 
-медико-восстановительные мероприятия; 
Тестирование и контроль. 
Обучение ведется на русском языке, в очной форме. При осуществлении 

образовательной деятельности сетевая форма не применяется, платные образовательные 
услуги не оказываются. Педагогическим работникам предоставляется свобода в выборе 



форм и методов обучения, образовательных технологий, не наносящих вред физическому 
или психическому здоровью обучающихся.  

Внутренняя оценка качества образования в Учреждении обеспечивается системой 
управления учреждением, действующей системой контроля (промежуточной и итоговой 
аттестацией) в соответствии с положением о внутренней системе оценки качества 
образования. 

 Оценка качества образования осуществляется посредством:  
- внутренней оценки качества образования;  
- внешнего мониторинга качества образования.  

Для внутренней системы оценки качества образования используются: 
- промежуточная аттестация и текущий контроль обучающихся; 
- участие и результативность выступлений обучающихся в соревнованиях различного 
уровня;  
- готовность педагогического состава к повышению педагогического мастерства, 
самообразование, прохождение курсов повышения квалификации; 

- результаты самообследования учреждения. 
 

1.5. Содержание и качество подготовки обучающихся 

1.6. 
       В МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги реализуются дополнительная образовательная программа 
спортивной подготовки по виду спорта «легкая атлетика». 

Общее количество обучающихся по дополнительной образовательной программе по виду спорта 
«легкая атлетика»  на 31 декабря  2024года составило-553 человек. 
По видам легкой атлетики количество спортсменов распределено следующим образом: 
1-Спринтерский и барьерный бег -200человек, что составляет 36,1 %  от общего количества 
спортсменов. 
2-бег  на средние дистанции  и бег с препятствиями -91человек, 16,4% 

3-многоборье -147 человек, 26,58% 

4-прыжки -80 человек.14,46,% 

5-метания -35человек , 6,32%      

 

 

Таблица распределения обучающихся по дополнительной образовательной  программе по 
видам легкой атлетики. 
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Общее количество обучающихся по этапам спортивной подготовки по дополнительной 
общеразвивающей и дополнительной образовательной по виду спорта «легкая атлетика» : 

-Этап начальной подготовки-375человека, что  составляет 65,67% 

-Учебно-тренировочный этап -166человек 29,07 % 

-Этап совершенствования спортивного мастерства -9 человек , %  

-Этап высшего спортивного мастерства -3 человек 1,576 % 

И на спортивно - оздоровительном этапе занимаются 18 человек 3,15-% 

 

Таблица количественного состава обучающихся 

 

 На спортивно-оздоровительном этапе  в группе СО по общеразвивающим программам 
занимаются граждане, которые по различным причинам (показаниям здоровья или 
личным обстоятельствам) были отчислены с обучения по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки по виду спорта «легкая атлетика», 

но продолжают заниматься физической культурой и спортом. (В нашем случае это 
уважаемые ветераны от 35лет, успешно выступающие на фестивалях ГТО, первенствах 
ЦФО и России среди ветеранов) 
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Этап Количество 
групп 

Количество 

занимающихся 

Спортивно-оздоровительный этап 1 18 

Начальной подготовки 19 375 

Учебно-тренировочный 13 166 

Этап совершенствования спортивного 
мастерства 

3 9 

Этап высшего спортивного мастерства 2 3 чел  

 38 571 



 

1.6.Итоги выступления обучающихся МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги  

в 2024 году на соревнованиях различного уровня 

 

395 спортсменов СШОР «Темп» приняли участие в спортивных соревнованиях 
различного уровня, ( Чемпионаты и первенства России в различных возрастных группах; 
всероссийские и межрегиональные соревнования, включенные в ЕКП, а также 
региональные и муниципальные) 

142 человека успешно  сдали нормативы комплекса ГТО . 

           В состав сборных команд России по легкой атлетике входят  Данил Ефимов 

(основной состав – мужчины) и  Илья Кожевников (резервный состав –юноши U20).  

           Наибольших результатов по итогам зимнего сезона добилась МСМК Ирина 
Марачева, занявшая 3 место в беге на 1 милю на всероссийских соревнованиях 
«Мемориал ЗТР СССР В.И. Алексеева в Санкт-Петербурге. В  летнем сезоне у мастера 

спорта Данила Ефимова- второе место на всероссийских соревнованиях «Мемориал В .П. 
Куца»  5 августа 2024года в Москве. В рейтинге сильнейших барьеристов России он 
входит в десятку лучших. Обнадеживает участие молодых спортсменов Ивана 

Анопочкина (U16) и Ильи Кожевникова (U18) в финалах первенств России. Заслуживают 
внимания победы  во всероссийских соревнованиях в г. Смоленске «Будущие 
олимпийцы» Ирины Вдовенко и Ивана Анопочкина. На седьмом этапе серии «Королева 
спорта» в г. Брянске кандидат в мастера спорта Артем Сенин установил личный рекорд в 
беге на 800м -1.51,72. На чемпионате России по эстафетному бегу мужская команда 
Калужской области, составленная из спортсменов СШОР «Темп» заняла 5 место. 

          Спортсмены и тренеры-преподаватели активно поддерживают национальный проект 
«Спорт-норма жизни» и на прикрепленной спортивной площадке по адресу: ул. 
Пухова,52, рамках регионального проекта «Тренер нашего двора» провели несколько 
мастер-классов и спортивных праздников для жителей микрорайона и города. 

На муниципальном уровне  

- активное участие обучающихся  в различных детских спортивных фестивалях и 
конкурсах, в массовых мероприятиях, таких как «Кросс наций», «Лыжня России», Пятый 

Калужский космический марафон. 

Участие во всероссийских соревнованиях (сравнительный анализ 2023 и 2024 учебных годов) 

 1 места 2 места 3 места  4-6 место участие ВСЕГО 

2023 2 3 7 19 40 71 

2024 19 7 6 2 41 75 

 

Вывод: Показатели, характеризующие уровень образовательной деятельности 
учреждения, такие как: итоги аттестаций обучающихся, результаты выступлений 
спортсменов на соревнованиях, количество присвоенных разрядов, 
свидетельствуют, что учреждение предоставляет на достаточно хорошем уровне 
образовательную услугу. 

 



1.7.Материально-техническая база. 

Учебно-тренировочный процесс в МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги 
осуществляется в спортивном зале по ул. Пухова,52,строение 2, в котором располагаются: 
кабинет директора, кабинет заместителей директора и главного бухгалтера, методический 
кабинет, тренерские, спортивный зал , тренажерный зал, помещения для обеспечения 
тренировочного процесса (раздевалки, душевая, туалеты).  

В зимнее время образовательная деятельность осуществляется в легкоатлетическом 
манеже спортивной школы «Многоборец», в спортивном комплексе спортивной школы 
олимпийского резерва «Труд»; в летнее время на стадионе спортивной школы 
олимпийского резерва «Юность». 

Специфичность вида спорта - легкой атлетики требует открытого пространства, что 
в свою очередь, не только позволяет, но и определяет организацию и проведение учебно-

тренировочных занятий на открытом воздухе. Лесные массивы (Сосновая роща и  бор), 
парковые зоны, пришкольные стадионы и открытые площадки общеобразовательных 
учреждений г. Калуги являются местами осуществления учебно-тренировочного 
процесса.  

Учреждение ведет свою деятельность на базах общеобразовательных школ в 
разных районах города (по договору о сетевой форме реализации дополнительных 
образовательных программ)  
- МБОУ «СОШ №13», по адресу                              г. Калуга, ул. Минская, д.23, 
-МБОУ «Гимназия №19»,                                         г. Калуга, ул. Московская,д.165 

-МБОУ   «СОШ №25»,                                              г. Калуга, ул. Тарутинская, д.70 

-МБОУ   «СОШ №7»,                                                г. Калуга, ул. Телевизионная, д.5    
-МБОУ   «СОШ №5»,                                                 г. Калуга, ул. Дзержинского, д.49 

-МБОУ   «СОШ №12                                                 г. Калуга, ул. Молодежная,  д.5 

            -МБОУ   «СОШ №6 имени А.С. Пушкина»,            г. Калуга, ул. Королева,14  

Администрация школы и тренерский штат сотрудников имеют оборудованные и 
аттестованные рабочие места. 

Технические средства обучения представлены в школе: 6 компьютерами,  ноутбуком,, 

проектором с экраном,  акустической системой с радиомикрофоном. 
Тренажерный зал укомплектован необходимыми тренажерами для общей физической 

подготовки. 
В здании спортивной школы  оформлены стенды, содержащие информацию о 

деятельности организации в соответствии с требованиями законодательства, стенды 
отражающие спортивную и общественную жизнь учреждения  и др. 

В целях соблюдения в организации дополнительного образования мер 
противопожарной и антитеррористической безопасности в здании спортивной школы 
ведется видеонаблюдение, имеются: автоматическая пожарная сигнализация, средства 
пожаротушения, планы эвакуации, в здании обеспечен контроль посетителей. 

Вывод. Материально-техническая база соответствует ведению  
образовательного процесса, имеется необходимое оборудование и инвентарь, 
который регулярно пополняется и обновляется. 

В целях антитеррористической  защищенности рекомендовано установить 
забор по периметру земельного участка здания спортивной школы при наличии 
соответствующего финансирования. 

 



2.1. Показатели деятельности 

муниципального бюджетного учреждения  
дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Темп» 

города Калуги,  
подлежащей  самообследованию за 2024 год 

N 

п/п 

Показатель Единицы 
измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 571 чел. 
1.1.1 Детей дошкольного возраста (6 лет) нет 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 423-74% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12-14 лет) 164-28,72% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 46 чел.-
8,05% 

1.1.5 Взрослых (18 лет и старше) 40-7% 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 
договорам об оказании платных образовательных услуг 

 0 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более 
объединениях (кружках, секциях), в общей численности учащихся 

0 чел. /0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся 

0 чел. /0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся 

0 чел. /0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 чел. /0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 чел. /0% 

1.6.2  Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 чел. /0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел. /0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 31-5,42% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности 
учащихся 

0 чел. /0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 
в общей численности учащихся, в том числе: 

495чел-

86,69% 

1.8.1 На муниципальном уровне 495-86,69% 

1.8.2 На региональном уровне 303-53% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 177-30,99% 

1.8.4 На федеральном уровне 75-13,13% 

1.8.5 На международном уровне 0 чел. /0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров 
массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 

 



общей численности учащихся, в том числе: 314-54,99% 

1.9.1 На муниципальном уровне 172-30,12% 

1.9.2 На региональном уровне 78-13,66% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 32 -5,6% 

1.9.4 На федеральном уровне 32 -5,6% 

 

1.9.5 На международном уровне 0 чел. /0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в 
том числе: 

0 чел. /0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 чел. /0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 чел. /0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 чел. /0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 чел. /0% 

1.10.5 Международного уровня 0 чел. /0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 
организацией, в том числе: 

9 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 9 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников  18 чел. 
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников 

18 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников 

18 чел./ 
 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников 

0 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

0 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в том числе: 

16 чел./ 
94,11% 

 

1.17.1 Высшая 11 чел.-
61,1% 

1.17.2 Первая 3чел./ 
16,6% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

18 человек 



которых составляет: 100% 

1.18.1 До 5 лет 3 чел./ 
17,64% 

1.18.2 Свыше 30 лет 5 чел. 
29,4% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2 чел. / 
11,7% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5чел. 
/29,4% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 
организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

12 человек/ 

37,1% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 
методическую деятельность образовательной организации, в общей 
численности сотрудников образовательной организации 

1,5 

человек/ 
4,4% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 
образовательной организации: 

нет 

1.23.1 За 3 года нет 

1.23.2 За отчетный период нет 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в 
том числе: 

2 единицы 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 2 единицы 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в 
том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 единиц 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного да 



документооборота
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 
использования переносных компьютеров

нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки
нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся

0 человек/ 
0%

3.1. Заключение

Проведенное самообследование деятельности МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги 
позволяет сделать следующие выводы:
- учреждение имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие 
осуществлять образовательную деятельность в соответствии с требованиями 
законодательства РФ в сфере образования;
- деятельность учреждения направлена на удовлетворение потребностей детей, 
подростков, молодежи и взрослых различных социальных слоев населения в получении 
доступного дополнительного образования в области физической культуры и спорта;
- образовательная деятельность в 2024 году осуществлялась в соответствии с Уставом 
учреждения, муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг;
-тренерско-преподавательский состав учреждения направляет свои усилия по 

привлечению максимально возможного числа детей и подростков для занятий спортом в 
МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги и сохранения контингента обучающихся.

3.2. Основные задачи
-Повышение уровня тренерско-преподавательской компетенции по вопросам 
воспитательной и образовательной работы в Учреждении.
-Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 
профессионального самоопределения и спортивных достижений обучающихся.

Директор МБУ ДО СШОР «Темп» г. Калуги
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